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О внесении изменений в решение 

Челябинской городской Думы  

от 27.08.2013 № 44/30 «Об утверждении 

Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры 

Администрации города Челябинска» 

 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Челябинской 

области от 29 сентября 2021 года № 715-рп «Об увеличении окладов (должностных окладов, 

ставок заработной платы) работников областных государственных учреждений», Уставом 

города Челябинска 

 

Челябинская городская Дума 

РЕШАЕТ:  

 

1. Внести в решение Челябинской городской Думы от 27.08.2013 № 44/30  

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры Администрации города Челябинска» 

следующие изменения: 

дополнить пунктами 3.3, 3.4 следующего содержания: 

«3.3. Повысить с 1 октября 2021 года в 1,052 раза размеры окладов (должностных 

окладов), установленные в приложениях 1, 2, 3, 4, 5, 5.1, 5.2, 13, 15 к Положению 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению 

культуры Администрации города Челябинска, кроме работников муниципальных 

учреждений культуры, повышение средней заработной платы которым предусмотрено  

в Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  

по реализации государственной социальной политики», педагогов муниципальных 

учреждений дополнительного образования детей, повышение средней заработной платы 

которым предусмотрено в Указе Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года 

№ 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012–2017 годы». 

3.4. Установить, что при применении пункта 3.3 настоящего решения размеры 

окладов (должностных окладов) работников муниципальных казенных учреждений,  

а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление 

культуры Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия 

учредителя, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения». 

 

consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFEEDDB6443B55C6C791109576ADaBZ6J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395ED1CE9305C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD8C69405C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD8C39305C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD8C09605C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE41315DD392C04AC27BADBE783561B64D37D8a1ZBJ
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD8CE9605C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD8CF9605C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395FD9C49005C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF38E58010B1E2796FDD88AF89FE88A417DBA1C22EB7C30A288FFFCDDEE48395ED1C39405C327EBE26B3668B64E37C418969Fa1Z3J
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF3985B6D54152F9FAAD68FF992BBD71C7BED4372ED2962E2D6A6BD90FD483942DAC693a0ZFJ
consultantplus://offline/ref=C76F97DF8F03978C613EF3985B6D54152F9EA3D08AFB92BBD71C7BED4372ED2962E2D6A6BD90FD483942DAC693a0ZFJ


2 

 

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Управлению культуры Администрации города Челябинска, не может 

быть меньше фактического размера заработной платы, выплачиваемой работникам ранее, 

при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников  

и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

3. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации 

города Челябинска, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований ведомственной 

структуры бюджета города Челябинска и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

 

4. Внести настоящее решение в раздел 9 «Социальная политика» нормативной 

правовой базы местного самоуправления города Челябинска. 

 

5. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на заместителя 

Главы города по социальному развитию С.А. Авдеева.  

 

6. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии 

городской Думы по социальной политике (Г.Н. Киреева). 

 

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования  

и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2021 года. 

 

 

Председатель  

Челябинской городской Думы  А.В. Шмидт 

 

 

Глава города Челябинска Н.П. Котова 
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